
Mehr als nur ein Sanitätshaus!

KRIEGER steht für Gesundheitsversorgung - seit 1802. In der Pharma-Sparte finden sich ein

hochmoderner vollversorgender pharmazeutischer Großhandel sowie ein Shortliner. In der

Pharmalogistiksparte ist KRIEGER Logistikpartner internationaler Hersteller. Die KRIEGER

Patientenversorgung GmbH ist überregional einer der größten Versorger für Homecare und Reha-

Technik, zudem wohnortnah in seinen Sanitätshäusern vertreten. Mit der Sophien-Arzneimittel

GmbH gehört ein Herstellungsbetrieb für diverse Arzneiformen zur Unternehmensgruppe.

KRIEGER ist in der 5. Generation familiengeführt und beschäftigt rund 800 Mitarbeitende an 20

Standorten. 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Koblenz suchen wir Sie in Vollzeit als

Produktmanager Homecare (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Verantwortung für die strategische und wirtschaftliche Weiterentwicklung der Homecare-

Sparte

Analyse von Markt- und Wettbewerbsentwicklungen, Ableitung geeigneter Maßnahmen und

Identifikation von Entwicklungspotenzialen

Markteinführung der Eigenmarke für Inkontinenz und Pflegehilfsmittel, Umsatzsteigerung

und Steuerung verschiedener Absatzkanäle 

Planung, Koordination und Umsetzung von Marketingkampagnen – mit besonderem Fokus

auf den Bereich Homecare in Abstimmung mit der Bereichsleitung Homecare



Steuerung des E-Commerce-Managements inklusive stetiger Optimierung von Online-

Sortiment, Plattformen und Prozessen

Kontinuierliche Optimierung der Webseiten Inhalte für den Homecare Bereich (z.B.

WordPress, Typo3), auch in Zusammenarbeit mit dem Sanitätshaus-Marketing oder

Agenturen

Enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, der telefonischen Kundenberatung, der Logistik

und der Geschäftsleitung der KRIEGER Patientenversorgung

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marketing,

Gesundheitsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung im Produktmanagement, idealerweise im Gesundheitswesen,

Sanitätsfachhandel oder E-Commerce

Starke Affinität zu digitalen Geschäftsmodellen und Omnichannel-Konzepten

Analytisches Denken mit unternehmerischem Anspruch sowie Kreativität und

Umsetzungsstärke

Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel, PowerPoint und Teams 

Worauf Sie sich freuen können

Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Tage Urlaub 

13 Gehälter

Erfolgsprämie

Vermittlungsprämie “Mitarbeiter werben Mitarbeiter“

Gesundheitsbonus 

Corporate-Benefits-Plattform: Attraktive Mitarbeiterrabatte

Zuschuss zum Fitnessstudio

VWL-Zuschuss



AG-Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (BAV) 

Jobrad 

Jobticket

Wunschgutschein anlässlich Geburtstag und Jubiläen

Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille 

Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Jetzt bewerben

Kontakt

Ihre Ansprechpartnerin:

Laura Meidt

Hier finden Sie weitere Informationen: https://www.krieger-sanitaetshaus.de

https://krieger-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/3wy3dyw6xuizhvdc721qgde0tyfrkt5

